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	学位授权点建设年度报告
	（学术学位）
	2022年2月25日
	一、培养方向
	二、招生选拔
	三、思政教育
	（一）研究生思想政治教育
	坚持突出党建引领，切实提高学生思想政治教育实效。本学位点现有党员231人，占研究生总人数的43.2%，研究生中心党支部获评2021年“厦门大学先进基层党组织”称号。筑牢理想根基，多种形式开展组织生活的“规定动作+自选动作”，组织党支部沙龙、党史学习教育知识竞赛、军营村现场教学等；践行服务理念，党员带头参加疫情防控，厦门大学百年校庆志愿服务；厚植爱国情怀，深入延安开展暑期社会实践，追寻红色足迹，前往潮州三环实地调研，促进产学研合作，开展创建“示范性文明自习室”活动，以点带面，推动学风向好向上。
	（二）课程思政建设
	全面推进课程思政建设，落实立德树人根本任务，提升教师课程思政建设的意识和能力。组织教师观看“高校教师课程思政教学能力培训”，开展“课程思政示范课”教学观摩和沙龙活动，加强教师的培训指导；深入挖掘研究生课程的思政教育元素，探索协同推进课程思政建设新机制。2021年，2门研究生课程获厦门大学“课程思政”示范课程建设计划预立项，1门课程顺利完成“课程思政”示范课程结题验收工作。
	（三）研究生辅导员队伍建设
	深入学习贯彻全国教育大会和全国高校思想政治工作会议精神，围绕落实立德树人根本任务，结合学科实际，通过加强制度建设、平台建设、品牌建设、管理考核等举措，推动研究生辅导员队伍专业化职业化发展。学院现有研究生专职辅导员3人，兼职辅导员3人，生师比1:89。开展“心语计划”，每周走访学生宿舍，与学生面对面开展谈心谈话。组织辅导员开展志愿服务、社会实践、家访，对家庭经济困难、学业困难等学生群体予以重点关注和关怀。
	（四）科学道德和学术规范教育

	四、课程教学
	五、学术训练与学术交流
	要求学生应积极参与导师的科研项目，确保研究生能在导师的科研项目研究中获得足够的学术训练；学习《高等学校科学技术学术规范指南》，学生必须学习并通过《实验室安全教育》考核才能进实验室；组织学生参加大型仪器培训，持证上岗；开展“6S”管理教育和培训；博士生应至少承担一门课程的教学助理，完成教学实践；硕士生在学期间参加社会实践与创新实践。
	六、导师队伍建设
	（二）导师管理的制度建设和落实情况

	七、质量保证
	八、研究生培养成效

